UCZACASIE '+

Katowice, 12.12.2018 r.

- H 6 PZU LAB

Synergia biznesu i nauki
na rzecz innowagcji

i nowych kompetenc;ji

Andrzej Saczek
Dyrektor Departamentu Wsparcia HR PGG S.A.

Robert Kuczkowski
Koordynator - Starszy Inzynier Ryzyka PZU Lab



‘@ Potrzeba
e © Ciggtego doskonalenia

UCZACA SIE

- Zmieniajqce sie wymagania wobec umiejetnosci

Uczenie sie przez cate zycie



ORGANIZACIA [+
UCZACA SIE
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@PGG Dostosowanie ksztatcenia w PGG do PRZEMYStU 4.0 ( ) energy24

ORGANIZACIA i~
UCZACASIE |

Zmiany w organizacji produkcji zwigzane
z wprowadzeniem technologii Przemystu 4.0

\

zmiany zatrudnienia

= przekwalifikowanie pracownikow
= zaadoptowanie nowych modeli pracy i organizacji
= prowadzenie rekrutacji zgodnie z potrzebami Przemystu 4.0
= zaangazowanie sie w strategiczne planowanie w obszarze
rozwoju pracownikow
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Dostosowanie ksztatcenia w PGG do PRZEMYStU 4.0 ( ) energy24

POPRAWA EFEKTYWNOSCI POZYSKIWANIA WEGLA

TECHNIKA | TECHNOLOGIA STOSOWANE W PGG

ORGANIZACIA "I

UCZACA SIE

Wiedza, kompetencje i umiejetnosci pracownikow

Przygotowanle_ ) Zapewnienie Staty rozwoj pracownikéw
przysztych pracownikow kcesii kad kazdego szczebla
na etapie edukacji szkolnej SHISCES)) Kadll organizacyjnego

Rozwoj kultury
organizacji




ORGANIZACIA "1
UCZACA SIE

@ {‘Y' e

Inzynier 3.0 - sprzed epoki Przemystu 4.0 ‘

Profil osobowosci inzynieréw

(I> energy24

Inzynier 4.0 - inzynier przysztosci ‘

= osoba logiczna, analityczna i systematyczna
osoba, ktéra dziata wedtug procedur

* ma wrodzona potrzebe poprawnego wykonywania
zadan i koncentrowania sie raczej na
zagadnieniach niz na ludziach

» potrafi wspotpracowac z ludzmi, ale w zespole,
ktéry zna

* nie lubi zmian i nowych sytuacji

= pracuje w sposoéb spokojny, od poczatku do
konca rozwazny, i ma umiejetnosc
doprowadzania spraw do konca

= jest osoba bardzo uwazng, zorganizowana,
przewidywalna i metodyczna

* osoba otwarta i aktywna, ktora lubi
roznorodnos¢ zaréwno w zakresie kontaktow
z ludzmi, jak i wykonywanych zadan

* ma zdolno$¢ komunikowania innym bardzo
technicznych, szczegotowych informacji
z entuzjazmem i optymizmem, czym wzbudza
u stuchaczy pozytywne odczucia odnos$nie do
idei, ktorymi sie dzieli

* przywiazuje duza wage do szczegotow i dazy
do perfekgji

= zapewnia wysoka jakoS¢ wykonywanej pracy
i przestrzeganie norm

= stosuje sie do zasad i procedur

Zrédfo: Rozwdj kompetencji inzyniera - Badanie Akademii ASTOR 2016
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Kompetencje inzyniera 4.0 ( ) energy24
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ORGANIZACIA "I
UCZACA SIE

Inzynier 4.0

Szybkos$¢ dziatania, otwarto$¢ na zmiany oraz elastyczno$¢ wobec zmian,
otwartos$c¢ na kontakty z ludzmi.




ORGANIZACIA 1+~

UCZACA SIE

Inzynier

Nowe kompetencje inzyniera

WSPOLPRACA

(I> energy24

dostarczanie danych
do decyzji

biznesowych

zarzadzanie projektami
ROI - zwrot z inwestycji

Inzynier Inzynier

- dzielenie sie

doswiadczeniem
- burze mézgow
interdyscyplinarnych

Inzynier

- automatyzacja procesow

- algorytmy
- systemy dla ludzi
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ORGANIZACIA i~
UCZACASIE  »

JAnalfabetami XXI wieku
nie beda Ci, ktdérzy nie znaja Excela lub
hie potrafiag programowac
ale Ci, ktorzy nie potrafia sie uczy¢
nowych rzeczy i oduczac starych”

Alvin Toffler



Dostosowanie modelu ksztatcenia w PGG
w dobie PRZEMYStU 4.0

ORGANIZACIA .-
UCZACA SIE
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g

pJu A PZULAB  PZUW

g

Unikniecie lub ograniczenie zdarzen krytycznych
i przestojow produkcyjnych
a tym samym zapewnienie ciggtosci dziatania.

ORGANIZACIA E‘]ﬂ’
UCZACA SIE

Inauguracja programu




FILARY PROGRAMU

analizowanie i wycigganie
wnioskow oraz nauki
na przysztos¢ ze zdarzen
zaistniatych

zapoznawanie sie
z nowosciami technicznymi
i technologicznymi oraz
innowacyjnymi rozwigzaniami
zastosowanymi
w réznych gateziach przemystu,
pozyskiwanie KNOW HOW

ORGANIZAC]
UCZACA SIE

s

A PZU LAB

Koordynator projektu Andrzej Saczek — Dyrektor Departamentu Wsparcia HR

Lider projektu

(I) energy24

ZESPOL PROGRAMU
Inzynierowie PZU Lab

34 inzynieréw PGG

- 5 grup branzowych:
goérnicza,
elektryczna,
mechaniczna,
transport,
zagrozenia.

Rafat Gasior — Dyrektor Biura Innowacji i Implementacji Nowych Technologii



‘QPGG Podziat zespotu interdyscyplinarnego
sy narobocze grupy branzowe

ORGANIZACIA [+
UCZACA SIE

A PZU LAB

PRACA W GRUPACH

Wymiana do$wiadczen
i wdrozonych rozwigzan
w Oddziatach w danych obszarach.

Wymiana wiedzy eksperckiej
w przedmiotowych obszarach.

Wspodlne wypracowanie nowych
rozwigzan biezgcych problemow.

Grupa
mechaniczna

Grupa
zagrozen

Grupa
elektryczna

Grupa Grupa
bezpieczenstwa logistyki
pracy transportu

Zespot
interdyscyplinarny
programu OUS

(I) energy24



Sl Platforma komunikacyjna
wymiany dosSwiadczen i rozwiazan

ORGANIZACIA “ [~
UCZACA SIE

(I> energy24

“ WITRYNA PROJEKTU "ORGANIZACIA UCZACA SIE”

NARZEDZIA

GRUPY
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“nee Wymiana doSwiadczen

ORGANIZACIA [+
UCZACA SIE
01. 03. 05.
Wizyty studialne Spotkania robocze Udziat
w innych uczestnikow w konferencjach,
przedsigbiorstwach programu szkoleniach itp.

~=mugy Z

Wizyty studialne Warsztaty robocze
w Oddziatach uczestnikow
PGG S.A. programu

GENEROWANIA ROZWIAZAN ZDIAGNOZOWANYCH PUNKTOW

KRYTYCZNYCH



,<fnnowacje sa cenne,

ale kopiowanie rozwiazan,

ktore sie sprawdzity,
jest o wiele bardziej
praktyczne.”

Jorge Paulo Lemann

(I) energy24

A PZU LAB

ORGANIZACIA ‘”.if\ﬂﬁ* e
UCZACA SIE U () WEGLOKOKS
T Enea


https://www.pcc.rokita.pl/bazy/www.nsf/id/PL_Start

]
) energy24 Harmonogram dziatanh w ramach programu
Styczen - grudzien 2018 r.

ORGANIZACIA “I[:""

UCZACA SIE
Spotkanie inicjujace z PZU Lab Warsztat Zarzadzanie ciagtoscia dziatania Warsztat — cel Organizacji uczacej sie
Wizyta studialna KWK ROW Ruch Marcel Warsztat: Diagnoza problemow zaktocajacych ciggtosc dziatania
Spotkanie 4experience Platforma 3D Wizyta studialna KWK Murcki Staszic Konferencja Automatyzacja i bezpieczeristwo
Wizyta studialna PCC Rokita Wizyta studialna KWK Sosnica Forum bezpieczeristwa PZU Lab GENEROWANIA
ROZWIAZAN
Wizyta studialna Elektrownia Potaniec Wizyta studialna KWK RUDA Ruch Halemba ZDIAGNOZOV,VANYCH
PUNKTOW
: : : : : KRYTYCZNYCH
Wizyta studialna Weglokoks Kraj KWK Bobrek-Piekary Logistyka transportu
Wizyta w ABB Prace Dziatu Innowacyjnosci Wizyta studialna OKD CZECHY
Warsztat OUS Analiza raportu PZU Lab Warsztat wg koncepcji uczenia sie na btedach

Cykliczne spotkania w ramach grup roboczych

Przed Wizyta Drukarnia 3D Wizyta studialna Azoty
nami
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Wizyty studialne A PZU LAB

ORGANIZACIA “ I
UCZACA SIE

PCC

ROKITA

Grupa inzZynierow PGG poznata dziatania

PCC Rokita:

* poprawiajgce szerokorozumiane
bezpieczenstwo

e usprawniajgce procesy produkgcji

* korzystnie wptywajace na ciggtosc dziatania



https://www.pcc.rokita.pl/bazy/www.nsf/id/PL_Start

S WIZYTY PZU Lab () erergy2a

" W ODDZIALACH PGG S.A.

ORGANIZACIA [+
UCZACA SIE

KWK ROW Ruch Marcel

KWK Murcki-Staszic

KWK Sosnica

KWK Ruda

JAZDA LUDZI

Cele wizyt

» Klasyfikacja obecnego stanu poszczegdlnych kopalni.

» Ocena sity i efektywnosci systemdw zarzgdzania bezpieczenstwem i ciggtoscia dziatania
oraz identyfikacja obszaréw, ktére wymagajg rozwoiju.

» Wypracowanie planu dziatan w kierunku poprawy bezpieczenstwa w wytypowanych

obszarach oraz wypracowaniu dfugoterminowej strategii rozwoju systemu zarzgdzania

bezpieczenstwem firmy oraz kultury bezpieczenstw.




Whnioski z wizyty (') energy24
w KWK

Spostrzezenia Dziatania naprawcze

- Pomieszczenia serwerdow oraz central
monitoringu wymagajg poprawy
bezpieczenstwa przed zdarzeniami
losowymi

- Potrzeba wspdlnej analizy awarii na
poziomie kopalni oraz catej Grupy PGG S.A.

- Standaryzacja parku maszynowego

- Zastosowanie jednolitego zintegrowanego
systemu w obszarze Utrzymania Ruchu

- Sitownia dyspozytorni przebudowana na
wyzszg kondygnacje eliminujac ryzyko
zalania, zabudowa stanowisk
rezerwowej dyspozytorni, zabudowa
oczujnikowania

Dyspozytornia energomaszynowa

- Zagregowane zakupy maszyn
i urzadzen

Wyciggamy wnioski z doswiadczen
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UCZACASIE - Analiza i diagnoza oraz innowacyjne
rozwigzania w zarzadzaniu ciggtoscia dziatania

Cel warsztatow

zidentyfikowanie najwazniejszych problemow

zdefiniowanie kierunkdw dziatania
generowanie rozwigzan

okreslenie ewentualnych miejsc i mozliwosci
zastosowania rozwigzan

T
'

— =

2BYT  Dudg Twds Maw
1w ey ool




SIEC RELACJI
POZOSTAJE TAKA,
JAK BYLA DOTAD,

ZA TO

SIEC KOMUNIKAC)I
| WYMIANY WIEDZY
STAJE SIE GIGANTYCZNA

ORGANIZACIA
UCZACA SIE



ORGANIZACIA "
UCZACA SIE

Aplikacja
do rejestrowania
awarii

Wybrane rozwiazania

Zastgpienie kontroli wykonywanych
przez ludzi lub nie moiliwe do
wykonania ze wzgledu na
ograniczenia technologiczne, podczas
prowadzania ruchu i w czasie akgji
ratowniczej,

Zastosowanie uktadéw
zdalnego sterowania

i wizualizacji rozdzieln oraz
wentylatorow lutniowych

Petna automatyzacja, zdalne
sterowanie, monitoring parametrow
pracy, zapewnienie ciggtosci
ruchowej.

I) energy24

Mozliwos¢ statej tacznosci

2 brygadami transportowymi,
wzrost bezpieczenstwa, zwiekszenie
wydajnosci (elastycznosci)

w transporcie.

Bezzatogowy system
monitorowania
wyrobisk

System logistyki
transportu - tgcznos¢
bezprzewodowa - etap |




I) energy24

Wybrane rozwiazania

ORGANIZACIA

UCZACA SIE
Skaning 3D —
stworzenie modelu Filtr
wirtualnej sciany magnetyczno -neodymowy
. R . Eliminacja uciazliwych
P B e e zanieczyjszczez meZalicznvch
scianowych z wykorzystaniem Kontrole urzgdzen mechanicznych ochrona ukiadéw hydrauliczr’wch Newm [ermdie
skaningu 3D w aspekcie analizy i elektrycznych kamerg termowizyjna, zmniejszenie czestotliwosci wym;any oreanizacyina
uwarunkowan geologiczno- ktére pozwolity zapobiec awariom filtréw hydraulicznych, minimalizacja g y V) REEE A
gorniczych (szczegdlnie uskoki, maszyn i urzadzen niezbednych ryzyka uszkodzenia ko;ztownej L R S
wymycia poktadéw, zmiany w utrzymaniu ciggfosci produkcji. omoy aléwnei cingnika utworzenie: maj 2018 .
nachyler). pompy g ) CIggl .
Kamera termowizyjna Biuro Innowacji

i Implementacji
Nowych Technologii
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ORGANIZACIA i~
UCZACA SIE

Raport PZU Lab
podsumowujacy dziatania
,2organizacji uczacej sie”

Uroczyste wreczenie Raportu PZU Lab Day
1 pazdziernika 2018 r.




(I> energy24

ORGANIZACIA "I
UCZACA SIE

KULTURA
JEST JAK GRAWITACJA
MOZE UDAREMNIC
NAWET
NAJLEPSZA STRATEGIE




Uczenie sie w PGG wspierajace

— bezpieczenstwo i procesy produkcyjne

Wykorzystanie doswiadczenia
wszystkich pracownikéw organizacji
do kreowania nowej wiedzy

Uczenie sie

W e Uczenie sie
przez studiowanie \ﬂ@\g—@@ﬂ@%\j@ przez doSwiadczenia
NPy e=s]
Uczenie sie ’ Q PGG iﬁ Samoksztatcenie sie
z innymi i od innych H n‘ﬁrzi;—gi% .
; [ =1 czenie sie
éﬁhlm\( L\‘Wiﬁ:ﬂ od jednostek zewnetrznych
Uczenie sie od otoczenia ‘ I‘\. Jik?
ORGANIZACIA Ji*ﬂ] Uczenie przysztej kadry
UCZACA SIE .

Organizacja uczaca sie - okreslenie zaproponowane przez Petera Senge, oznaczajqce organizacje
zdolng do uczenia sie, adaptujgcq sie do zmiennych warunkdéw funkcjonowania.



SYSTEM KSZTALCENIA W PGG (') energy24

ORGANIZACIA “.[;
UCZACA SIE

Ksztatcenie Ksztatcenie

przysztego pracownika pracownika PGG

Oswiata Szkolnictwo wyzsze

Kursy i szkolenia

Szkolnictwo wyzsze

Uczenie sie nieformalne

Ksztatcenie dualne _ _ _
Podstawy programowe dostosowane Programy i projekty rozwojowe
do potrzeb pracodawcy

Dostosowanie kierunku rozwoju kadr
w celu uzyskania wtasciwych kwalifikacji, zbieznych z aktualnymi potrzebami spotki




Dostosowanie ksztatcenia w dobie PRZEMYStU 4.0

ORGANIZACIA 1+~
UCZACASIE

Organizacja przez firmy
praktyk zawodowych

Angazowanie studentow
w realizacje projektéw

Uczelnia | Pracodawca

Zlecanie prac badawczych i zleconych
realizowanych przy wspoétudziale studentow

(I> energy24




SYSTEM KSZTALCENIA W PGG (l) cnergy24

ORGANIZACIA
UCZACA SIE

| Ministerstwo Edukacji Narodowej |

Wspotpraca w zakresie:

+  tworzenia podstaw programowych, %ﬂégggiSTWO
+  praktycznej nauki zawodu w rzeczywistych warunkach pracy, NARODOWE.J

+ egzaminéw zawodowych.

| Osrodek Rozwoju Edukacji |

Wspotpraca w zakresie opracowania:

+ $ciezek rozwoju zawodowego, (O SSRODEK
s . P . e
«  planéw i programéw nauczania, , Ceme

«  suplementéw do kwalifikacji i dyploméw. FouRac

| Centralna Komisja Egzaminacyjna |

Wspottworzenie i przeprowadzanie czesci praktycznej Eg’;ﬂ;gf;"n
egzaminu zawodowego. EGZAMINACYJNA
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somicza Targi edukacji () energy24

Kampania PGG zachecajagca mtodziez do nauki w zawodach nowoczesnego gdérnictwa

Gornik Nowoczesny inzynier
bedzie musiat nadazyc
Elektronik za postepem technologii,
&lusarz dbajacq ro;vv_éj nie _ty]ko
w dziedzinie swojej
Elektryk specjalizacji,

ale rowniez innych,
ktore z nia Scisle
wspotpracuja.

Informatyk Automatyk Robotyk m

Mechatronik

Geofizyk

Geolog




Sl SYSTEM KSZTALCENIA W PGG (') cnergy24

WSPOLPRACA Z SAMORZADAMI GMIN | POWIATOW
W ZAKRESIE KSZTALCENIA W ZAWODACH GORNICZYCH | INNYCH ZAWODACH,
NIEZBEDNYCH DO FUNKCJONOWANIA NOWOCZESNEGO GORNICTWA

Wiceprezes ds. pracowniczych
PGG S.A. Jerzy Janczewski
[ wiceprezydent Katowic
Waldemar Bojarun
podpisali porozumienie dajace
absolwentom klas gorniczych
gwarancje pracy
w kopalniach spoftki.

Miasta:

Katowice, Ruda Slaska,
Rybnik, Mystowice, Chorzow
oraz
w powiatach: mikotowskim,
wodzistawskim i bierurnsko-
ledzinskim




POLSKA GRUPA
GORNICZA

Program praktycznej nauki
zawodu dla uczniow

« Gwarancja zatrudnienia

+ Stypendia miesieczne

* Nagrody roczne

e Praktyczna nauka zawodu

+ Kontakt z doswiadczonymi
pracownikami

{ Ksztatcenie dualne

I) energy24

Przyszty pracowni

POLSKA GRUPA
GORNICZA

Uwaga!!!
Przyszty absolwencie szkoty gimnazjalnej
podejmij nauke w szkole branzowej lub technikum,
w zawodzie: gérniczym, elektrycznym, mechanicznym

lub innym niezbednym dla funkgjc lia zesnego gornictwa.
Rok szkolny 2018/2019

Twoja przysztosc z Polska Grup3a Gornicza S.A.

Oferujemy
Program stypendialny dla uczniéw szkét branzowych
i technikow wraz z gwarancjami zatrudnienia.

Twoje korzysdi po podjeciu nauki w szkotach wspéipracujgcych z Polska Grupa Gérnicza S.A.
m stypendia miesieazne - 200 zi netto na miesigc dla kazdego ucznia
m nagrody roczne - 1000 zf netto dla ucznia osiaggajacego dobre wyniki w nauce
m poznanie branzy od strony praktycznej
= mozliwos¢ kontaktu z doswiadzonymi pracownika PGG
m mozliwos$¢ zatrudnienia w PGG

Kontakt z PGG: T:(32) 757 2139 Szazegétowych informacji
Departament Wsparcia HR T:(32) 757 2058 udziela Sekretariat Szkoty.

Plakat - kampania reklamowa



POLSKA GRUPA
GORNICZA

Wspétpraca z uczelniami wyzszymi

Program mentoringowy
dla studentow
Wydziatu Goérnictwa i Geologii

»  Gwarancja zatrudnienia

« Stypendia miesieczne

«  Praktyczna nauka zawodu

«  Platne praktyki zawodowe

« Kontakt z doswiadczonymi pracownikami

+  Celowe prace dyplomowe do
wykorzystania na kopalni

Politechnika
Slaska

Ksztatcenie dualne

I) energy24

Przyszty pracowni
]

POLSKA GRUPA
GORNICZA

Uwaga!!!
Studencie studidow stacjonarnych Il stopnia
Wydziatu Gérnictwa i Geologii Politechniki Slaskiej w Gliwicach

Twoja przysztosc z Polska Grupa Gorniczg S.A.
Oferujemy udziat w praktykach i zajeciach organizowanych w kopalniach PGG!

Twoje korzysci ze wspotpracy z PGG
stypendia miesieczne 600 zt netto, ptatne wakacyjne praktyki pod ziemig 2500 zt brutto miesiecznie

M poznanie branzy od strony praktycznej m weryfikacja wiedzy nabytej w trakcie
M mozliwos¢ kontaktu z doswiadczonymi studiéw inzynierskich

pracownikami PGG W mozliwosc zatrudnienia
M opiekaikonsultacje na etapie pisania w kopalniach PGG

pracy dyplomowej

Kontakt: Dziekanat Politechniki Slaskiej Regulamin praktyk studenckich
Biuro Szkolen i Rozwoju PGG T. (32)2372402 dostepny na stronie pgg.pl
T (32)757 2139 w zaktadce,pozostata

T: (32)757 2058 dziatalnosc¢”

Plakat - kampania reklamowa



GORNICZA (I> energy24
KSZTALCENIE DUALNE = POLACZENIE NAUKI Z PRAKTYKA

BAzZY PRAKTYCZNE) PGG S.A. DO PRAKTYCZNE) NAUKI ZAWODU ‘

Osrodki Egzaminacyjne
KWK ROW Ruch Chwatowice
KWK Piast-Ziemowit
KWK Wujek
KWK Ruda Ruch Halemba

Sztolnie
KWK ROW Ruch Chwatowice
KWK Piast-Ziemowit
KWK Ruda Ruch Halemba

Scianka do aktywnego gaszenia
metanu
KWK ROW Ruch Jankowice
KWK Murcki Staszic

Pracownia elektryczna
KWK ROW Ruch Ryduttowy

Baza praktyczna O$rodka SCUW Pole szkoleniowe KWK Wujek
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‘DZ%LSNKQZGEUF’A SYSTEM KSZTALCENIA PRACOWNIKOW W PGG () energy24

na stanowiskach robotniczych zarzadzajaca i kierownicza

. I

Praktyczna baza nauki zawodu Programy rozwojowe

Pracownicy ‘ ‘ Kadra ‘

Studia menadzerskie

Doktoraty wdrozeniowe
Konkurs wiedzy

Ksztatcenie na studiach lill Studia MBA
stopnia
oraz studiach podyplomowych

Kursy, szkolenia, konferencje i
inne formy podnoszenia wiedzy




POLSKA GRUPA

I
cormicca " SYSTEM KSZTALCENIA PRACOWNIKOW W PGG ( ) energy24

Metody rozwoju pracownikéw PGG S.A.

1‘!-'
4 ﬁv,,bien sposghumocowania tancucha

> o

= e -er'wy

Animacje komputerowe oraz

Interaktywne gry szkoleniowe rekonstrukcje zaistniatych
wypadkéw, filmy szkoleniowe

Wirtualna
rzeczywistos¢

EDU-PGG

platforma szkoleniowa

e < LAR

Gwarek - Kompendium wiedzy o goérnictwie

.
L

SR J

\ : il

I

PROFI GWAREK

Platforma szkoleniowa do
przeprowadzania szkolen w
dziedzinie BHP

Platforma konkursowa
Pracuje bezpiecznie




NAUKA | BIZNES. RAZEM.

Studia doktoranckie

Dziedzina Gornictwo i Geologia

WYPRACOWANIE CELOWYCH ROZWIAZAN INNOWACYJNYCH

GLEOWMNY

ﬂ] INSTYTUT I

GORNICTWA

Wdrozenie do swojego Oddziatu PGG
20 KATOWICE

UCZACA SIE

ORGANIZACIA “I;:
pracownikow i

PGG S.A.

Implementacja rozwiazan
do innych Oddziatéw Spotki

ZDOBYCIE WIEDZY
| ROZWO) PRACOWNIKOW

WDROZENIE ROZWIAZAN INNOWACYJNYCH



ORGANIZACIA .,
UCZACA SIE

STUDIA MENEDZERSKIE
+MENADZER W BRANZY GORNICZE)"

| Edycja zamawianych studiéw
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ORGANIZACIA 1
UCZACA SIE

Wzrost kompetenciji
celem tworzenia efektywnych brygad gorniczych

(I> energy24

Projekt ,,Skuteczny sztygar”
Budowanie efektywnych zespotow

= budowanie zespotow
= kierowania ludZmi
= zachowanie sie

= wydawanie polecen
= informacje zwrotne
® praca w grupie

w sytuacjach stresowych

= ocenianie i motywowanie

450 pracownikow

ROZWO) KOMPETENCJI MENADZERSKICH KADRY GORNICZEJ

diagnoza:

= kompetencji menadzerskich
= styldow myslenia

= stylow dziatania




I
Katowice Miastem Fachowcdw ( ) energy24

ORGANIZACIA "1+~
UCZACA SIE

Uczniowie bioracy udziat
KATOWICE w projekcie ,,Katowice
MIASTEI\(I; : . Miastem Fachowcow”
il v % wrzesien — listopad 2018 r.

450 osob

llos¢ wizyt studialnych w PGG,
szkot podstawowych i Srednich
wrzesien - listopad 2018 r.

30 oséb

KATOWICE

dli




Efekt podejmowanych dziatan (I) energy24
w ramach programu ,Organizacja uczaca sie,

w zakresie ksztatcenia i rozwoju

ORGANIZACIA
UCZACA SIE

,PRACODAWCA GODNY ZAUFANIA”
2018
w kategorii edukacja
za kompleksowa oferte edukacyjna

Patronat honorowy wydarzenia:
Ministerstwo RodZziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwo Energii
oraz Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
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